EntschlieBung zur F6érderung der Evangelischen
Erwachsenenbildung

der 12. Wurttembergischen Evangelischen Landessynode
vom 3. Juli 1998

AZ 55.152 Nr. 633
Einleitung

In der EntschlieBung vom 29. Marz 1971 hat die Landessynode Vorgaben zu einer
Neuordnung der Erwachsenenbildung gegeben, ,damit sie ihren besonderen Beitrag in die
allgemeine Erwachsenenbildung besser einbringen und ihr Erwachsenen-Katechumenat
den individuellen und gesellschaftlichen Erfordernissen gemal gestalten kann®. Inzwischen
hat sich in der Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg eine vielfaltige Erwachsenenbil-
dungsarbeit entwickelt, die das kirchliche und gesellschaftliche Leben beeinflu3t und
mitgestaltet. Diese Bildungsarbeit wird immer starker in Anspruch genommen. Evangelische
Erwachsenenbildung ist ein wachsender Zweig kirchlicher Arbeit und findet o6ffentliche
Anerkennung.

Deshalb ist es erforderlich, den Standort und den Stellenwert der evangelischen
Erwachsenenbildung als verpflichtende Aufgabe unserer Kirche neu zu bestimmen und
daflir Sorge zu tragen, dald sie in Zukunft mit angemessenen kirchlichen und staatlichen
Zuschissen in Umfang und Qualitéat erhalten und gestarkt wird.

Die Evangelische Landeskirche ist sich ihrer Mitverantwortung fir die allgemeine, religiose,
politische und kulturelle Bildung bewuf3t. Weiterbildung darf nicht dem Prinzip von Angebot
und Nachfrage unterworfen werden. Bildung darf nicht zum Privileg weniger Menschen
werden.

Teil 1
Die gesellschaftliche Situation erfordert lebenslanges Lernen

Die Nachfrage nach Erwachsenenbildung hat zu tun mit dem raschen Wandel der Industrie-
und Dienstleistungsgesellschaft. Die Spezialisierung und Differenzierung der Lebensraume
und Arbeitsbereiche schreitet fort. Verbunden damit ist ein sich beschleunigender
Informations- und Wissenszuwachs. Unsere Wahrnehmung und Deutung der Wirklichkeit
werden stark von den Medien vorgebildet. Die weltweite Vernetzung durch neue
Kommunikationstechniken wird zunehmend in Anspruch genommen. Dem steht ein
abnehmendes Interesse an drtlicher Einbindung in traditionelle Institutionen gegeniiber

Beruflich sind viele dauernd gefordert, sich weiterzuqualifizieren, wahrend durch
Rationalisierungen gleichzeitig ihre Chance sinkt, ihren Arbeitsplatz zu erhalten. Die glo-
balen, vor allem die 6kologischen Herausforderungen wachsen.

Fragen nach Wahrheit und Sinn, nach Wirde und Verantwortung werden immer drangender
gestellt. Der Wertepluralismus, aber auch die Hilflosigkeit gegeniiber Wertorientierung
machen es dem heutigen Menschen schwer, sich zurecht zu finden. Die Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben und damit der Fortbestand unserer demokratischen Grundordnung
erfordert jedoch selbstandige, informierte und urteilsfahige Birgerinnen und Birger, die zu
Mitbestimmung und Engagement bereit sind.

Erwachsenenbildung ist aktiv und passiv in die gesellschaftlichen Veranderungen



einbezogen. Sie befahigt Menschen, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern, um den
Anforderungen gerecht zu werden, vor die sie gestellt sind. Bildung ist heute mehr denn je
eine Notwendigkeit zur Daseins- und Zukunftsbewéltigung. Lebenslanges Lernen wird zur
Pflicht im Wandel der Arbeitswelt und zum Instrument der privaten Sinnsuche.

Teil2
Kirche als Lerngemeinschaft und in Lernpartnerschaft

1. Grundlagen

Erwachsenenbildung ist eine verpflichtende Aufgabe der Kirche im Rahmen ihres
Verkindigungsauftrages und im Blick auf die Wahrnehmung ihrer gesellschaftlichen Ver-
antwortung. Sie gehort zu den wesentlichen LebenséauRerungen der Kirche. Es handelt sich
dabei um eine besondere, unerlafiliche und vielgestaltige Aufgabe, die dem Verstehen und
dem Leben aus dem Evangelium dient.

Zum christlichen Glauben gehort seit jeher, Rechenschaft ablegen zu kénnen von der
.Hoffnung, die in uns ist* (1. Petr. 3,15) und als ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gottes"”
(siehe 1. Kor. 3,9) mitzuhelfen, dal3 Leben und Liebe, Freiheit und Gerechtigkeit, Friede und
Freude bewahrt und geférdert werden. Evangelische Erwachsenenbildung versteht sich als
~Sprachschule des Glaubens® und ,Sprachschule der Freiheit*. Sie hilft mit, in Ausein-
andersetzungen bestehen zu koénnen. Sie will verhindern, dal Menschen in ihrer
Ratlosigkeit verstummen. Sie geht deshalb Uber eine berufs- und fachorientierte Weiterbil-
dung hinaus.

Evangelische Erwachsenenbildung versteht ,Bildung“ als einen individuellen, aber auf
Gemeinschaft bezogenen Lern- und EntwicklungsprozelR. Menschen verwirklichen dadurch
die ihnen durch das Evangelium zugesprochene Wirde und Selbstentfaltung. In der
Nachfolge Jesu weil3 sie sich besonders den Benachteiligten verpflichtet, die ein Recht
darauf haben, in ihrer Gottebenbildlichkeit anerkannt zu werden. Sie spricht den ganzen
Menschen an und fordert mit ihren Arbeitsweisen eine ganzheitliche Lebensgestaltung.

Die Hauptaufgaben sind:

. zeitnaher, konstruktiv-kritischer und kreativer Umgang mit der biblischen und
christlichen Uberlieferung;

. Gestaltung von christlicher Gemeinschaft und Einlbung in Spiritualitét und
Lebenspraxis;

. Forderung der Verstandigung und einer gerechten Partnerschaft zwischen den
Geschlechtern und Generationen;

. eine erfahrungsnahe Lebensbegleitung und Lebenshilfe, die die Person sowie ihre
Urteils- und Widerstandskraft starkt;

. eine Anleitung zum politischen Handeln und Hilfen zur Mitverantwortung in der
Arbeitswelt und fir unser Gemeinwesen. Sie 6ffnet den Horizont fur die Weltgemein-
schaft, wobei Gerechtigkeit und Solidaritat, Frieden und Bewahrung der Schépfung
wesentliche Ziele sind;

. Okumenische Zusammenarbeit, Orientierung und Vertrauensbildung zwischen
Konfessionen, Religionen und Kulturen.

2.  Kirche als Lerngemeinschaft

Kirche erweist sich als Lerngemeinschaft, wenn sie in Kirchengemeinden und -bezirken
sowie in Tagungshausern und an anderen Lernorten die Glaubens- und Lebenserfahrungen
Erwachsener zur Sprache kommen |&R3t, sich auf ihre Fragen einlal3t und nach verstehbaren
Antworten und tragfahigen Losungen sucht. Erwachsenenbildung schafft Moglichkeiten, dal3



Christinnen und Christen einander begleiten kdnnen beim Gespréch Uber Lebensfragen und
Lebensphasen, dal3 sie gemeinsam glauben und miteinander leben lernen.

Evangelische  Erwachsenenbildung ermdglicht durch ihre Gemeindendhe ein
flachendeckendes Angebot. Sie nutzt die Kompetenz von Fachleuten und kirchlichen
Diensten. Sie fordert deren Kooperation und sinnvollen Einsatz.

Mit ihrer Erwachsenenbildung zeigt die Kirche, dafl} sie selbst bereit ist zu lernen. Die
Erwachsenenbildung hat den Auftrag, das Evangelium zeitgemaf zu sagen und zu leben.
Es gilt, mit den Menschen stets neu zu lernen und sich zu wandeln ,durch die Erneuerung
des Sinnes®, damit gepruft wird, ,was der Wille Gottes ist® und entsprechend dieser
Einsichten zu handeln (Rom. 12,If). Kommunikation und Dialog sind Kennzeichen einer ler
nenden Kirche, die Andersdenkende ernst nimmt und mit ihnen um die Wahrheit ringt.

3. Kirche in Lernpartnerschaft im offentlichen Bildungswesen

Erganzend zu der Erwachsenenbildung in Gemeinden und Kirchenbezirken, hat sich eine
Erwachsenenbildung in evangelischer Tragerschaft und Teilhaberschaft entwickelt. Die
Kirche nimmt teil am o6ffentlichen Weiterbildungssystem des Landes Baden-Wirttemberg
(val. 8 22 der Landesverfassung). Mit ihrem Beitrag sichert sie das plurale Angebot
offentlicher  Erwachsenenbildung. Menschen kdnnen zwischen unterschiedlichen
Bildungsangeboten auch zur Sinn- und Wertorientierung auswahlen. Evangelische
Erwachsenenbildung erhalt staatliche Forderung, wenn sie den gesetzlich geforderten
Vorgaben entspricht. Die Kirche bejaht diese Lernpartnerschaft und verwendet die
Zuschusse zu Personal- und Infrastruktur fur eine qualifizierte Erwachsenenbildung.

Evangelische Erwachsenenbildung ist offen fir Menschen innerhalb und aulerhalb der
Kirche. Sie thematisiert Lebensfragen und beschrankt sich dabei nicht auf religiose oder
ethisch-moralische Themen. Es gibt keinen Lebensbereich, der nicht unter Gottes
Verhei3ung und Gebot steht. Mit ihrer Erwachsenenbildung stellt sich Kirche den aktuellen
Herausforderungen, zum Beispiel dem Leiden vieler im Blick auf Arbeit, Beziehung und
Sinn. Dadurch leistet sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl. Sie fordert das soziale
Miteinander und das freiwillige Engagement von Blrgerinnen und Blrgern.

Diese Erwachsenenbildung in evangelischer Tragerschaft und Teilhaberschaft ist nicht nur
ein Dienst an Kirche und Gesellschaft. Sie reprasentiert Kirche inmitten gesellschaftlicher
Prozesse, die christlichen Glauben und christliche Ethik herausfordern.

Teil 3
Arbeitsfelder Evangelischer Erwachsenenbildung

Evangelische Erwachsenenbildung dient der Lebensgestaltung und Orientierung

. Sie fordert die Wahrnehmung der eigenen Lebensgeschichte und hilft zur Reflexion von
Vorbildern, Ma3stdben und Deutungsmustern.

. Sie hilft Menschen, sich in Lebenskrisen zu orientieren und starkt ihre Fahigkeit, ihr
Leben selbstbestimmt und solidarisch zu fihren.

. Sie unterstitzt Frauen und Manner in ihrer Suche nach einem neuen
Selbstverstandnis.

. Sie gibt Hilfestellungen, um Krisen und Konflikte des Familienalltags zu bewaéltigen,
und tragt bei zum Gelingen der Beziehungen von Eltern und Kindern.

. Sie schafft Mdglichkeiten der Begegnung zwischen Menschen, die in verschiedenen
Lebenssituationen oder unterschiedlichen Altersstufen leben.



Evangelische Erwachsenenbildung kommt dem Glauben, der Kirche und den

Gemeinden zugute

. Sie leitet an zur Selbstreflexion des Glaubens und seiner Vergewisserung.

. Sie ermoglicht Menschen erneute und neuartige Zugénge zur Bibel und zum Glauben.

. Sie unterstitzt Mitter und Véater in ihrem Erziehungsauftrag und bei der Weitergabe
des christlichen Glaubens an ihre Kinder

. Sie erschlief3t Distanzierten die Begegnung mit christlicher Gemeinde ohne Furcht vor
Vereinnahmung.

. Sie dient der Gemeindeentwicklung, indem sie unterschiedliche Begabungen zur
Entfaltung bringt.

. Sie ertffnet Freiraume fur Initiativ- und Aktionsgruppen, stutzt und begleitet sie und
verbindet sie so mit Kirche und Gemeinde.

. Sie tragt durch ihre Arbeitsformen bei zur Gestalt einer Kirche fur andere und mit
anderen.

Evangelische Erwachsenenbildung fordert die Arbeit Freiwilliger sowie Haupt- und

Ehrenamtlicher

. Sie motiviert Frauen und Manner, sich zu engagieren, begleitet und befahigt sie.

. Sie bietet qualifizierte Aus- und Fortbildungsangebote fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

. Sie verbesssert die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen.

. Sie vermittelt Kommunikations- und Konfliktfahigkeit und bt sie ein.

Evangelische Erwachsenenbildung leistet einen wichtigen Beitrag zum Kulturleben

. Sie regt an zur Beschaftigung und Auseinandersetzung mit Literatur, Bildender Kunst
und Musik und achtet auf deren Bezlige zu kirchlichen und religiosen Themen und
fordert eigenstandiges Kunstschaffen.

. Sie starkt Kreativitat und Ausdrucksfahigkeit.

Evangelische Erwachsenenbildung starkt die

Wahrnehmung gesellschaftlicher Mitverantwortung

. Sie ermutigt, sich auf die komplexen Zusammenhdnge in unserer Wirklichkeit
einzulassen, scharft das ethische Urteilsvermdgen und fordert die Fahigkeit, die ge-
sellschaftlichen Verhéltnisse mitzugestalten.

. Mit ihren oOffentlichen Gesprachsangeboten dient sie der Verstandigung zwischen den
unterschiedlichen Interessen und Wertesystemen und versucht, strittige Fragen im
Lichte des Evangeliums zu klaren.

. Sie wendet sich gegen alle Formen der Diskriminierung und Gewalt, in denen
Menschen gedemiitigt, entmutigt und entwirdigt werden.

. Sie leitet zu einem schonenderen Umgang mit unseren natirlichen Lebensgrundlagen
an.

Teil 4
Forderungen und Empfehlungen

Fur die Forderung der Qualitat der Erwachsenenbildung ergeben sich folgende
Forderungen:

1. Geringere Finanzmittel der Landeskirche und der Gemeinden dirfen die Bildungsarbeit
mit Erwachsenen nicht gefahrden.

2. Die wirkungsvolle Infrastruktur der Erwachsenenbildung mit ihren vielen Lernorten ist
zu erhalten. Sie ermoglicht ein Angebot, das den unterschiedlichen Lebenssituationen
von Menschen heute entspricht.



Die gemeindenahe Erwachsenenbildung ist auszubauen und bedarf gezielter
Foérderung.

Die evangelische Kirche beteiligt sich an der 6ffentlichen Weiterbildung. Deshalb sind
die Bildungswerke so auszustatten, dal3 sie leistungsféhig arbeiten und den Vorgaben
des Weiterbildungsgesetzes entsprechen.

Die Kooperation der Bildungstrager innerhalb und auf3erhalb der Landeskirche muf3
verstarkt und effektiver gestaltet werden.

Die Landesstelle der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fur Erwachsenenbildung in
Wirttemberg (EAEW) fuhrt auch die Geschafte der Landesarbeitsgemeinschaften der
Bildungswerke (LageB), der Seniorinnen und Senioren (LageS) und der Familienbil-
dungsstatten (LeF). Sie schafft dadurch Voraussetzungen fiir eine leistungsfahige
Erwachsenenbildung vor Ort. Deshalb bedarf sie einer angemessenen personellen
Ausstattung.

Der Forderung der Erwachsenenbildung dienen auch die folgenden Empfehlungen:

Kirchengemeinden

Der Kirchengemeinderat bestimmt Verantwortliche fiir Erwachsenenbildung, damit
Prozesse und Veranstaltungen der Erwachsenenbildung geplant und durchgefihrt
werden. Gemeindeh&user und Kirchen bieten gute Rahmenbedingungen fur
Erwachsenenbildung, die genutzt werden sollten. Die Zusammenarbeit von
Kirchengemeinden wird empfohlen.

Der Kirchengemeinderat soll sich regelmaRig mit der Erwachsenenbildung
beschaftigen.

Bildungsarbeit ist eine wichtige Aufgabe des Pfarrdienstes und des Diakonats, damit
Menschen Uberzeugend von ihrem Glauben reden und Kirche und Gesellschaft
mitgestalten kdnnen. Dazu gehért besonders auch die Begleitung und Befahigung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Kirchenbezirke

Zu den Aufgaben des Kirchenbezirks gehort die Forderung der Bildungsarbeit mit

Erwachsenen, insbesondere die Organisation der Zusammenarbeit und die Wahr-
nehmung von Aufgaben, die die Mdglichkeiten einer Ortsgemeinde Ubersteigen.

In jedem Kirchenbezirk arbeitet ein Leitungskreis flr Erwachsenenbildung. Der
Leitungskreis soll den Status eines beschlieBenden Ausschusses haben.

In groRen Kirchenbezirken sollen Bildungsreferentinnen und —referenten angestellt sein,

die gemeindenahe und Ubergemeindliche Angebote entwickeln und durchflihren kénnen.

Familienbildungsstatten

Die umfangreiche Familienbildungsarbeit ist ein besonderes Kennzeichen Evangelischer
Erwachsenenbildung im Bereich der Landeskirche. Die Kirchengemeinden sollen die
Kompetenzen der Familienbildungsstétten nutzen und mit ihnen zusammenarbeiten.

Die Kirchenbezirke sollen die Arbeit der Familienbildungsstatten finanziell unterstitzen.

Kreisbildungswerke

Die Evangelische Erwachsenenbildung nimmt durch die Kreisbildungswerke teil an der

offentlichen Weiterbildung des Landes Baden-Wirttemberg und wird durch das Weiter-

bildungsgesetz gefordert. Die GroRe der Evangelischen Kreisbildungswerke und die
Hohe der durch das Land geforderten Personalkosten fur qualifizierte Weiterbildung



erfordern die Anstellung von mindestens einer vollzeitlichen Fachkraft mit Sekretariat.
Die Kosten fir die Aufwendungen sind von den Kirchenbezirken zu tragen, soweit sie
nicht durch staatliche Zuschiisse oder Zuwendungen Dritter gedeckt sind.

e Damit eine gemeindenahe Erwachsenenbildung gewahrleistet ist, soll eine
angemessene Zahl hauptamtlicher Bildungsreferentinnen und —referenten tatig sein.

Landesarbeitsgemeinschaft Evangelischer Seniorinnen und Senioren

Mit den demographischen Verdnderungen unserer Gesellschaft, den gewandelten
Lebensstilen und Lebensdingungen der alteren Generation zeichnet sich ein Umbruch der
kirchlichen Seniorenarbeit ab. Es gilt, diese Herausforderung zu erkennen und neue
Konzepte fur das ,dritte Lebensalter” zu entwickeln. Bildungsarbeit mit den alteren
Generationen und die Fortbildung der meist ehrenamtlich Tatigen sollten deshalb verstarkt
gefordert werden.

Landeskirchliche Einrichtungen

Die Evangelische Akademie Bad Boll, das Evangelische Bauernwerk mit der Landlichen
Heimvolkshochschule Hohebuch, die Evangelische Fortbildungsstatte Kloster Denkendorf,
die Evangelische Frauenarbeit und der Evangelische Gemeindedienst in Wiurttemberg
haben schon bisher die Entwicklung und Ausgestaltung der Evangelischen
Erwachsenenbildung gepragt. lhre Arbeit ist auf wichtige Zielgruppen und zentrale Themen
in Kirche und Gesellschaft ausgerichtet. lhre fachlichen und kommunikativen Kompetenzen
sowie ihre zahlreichen Zugange zu Gruppen und Entscheidungstrdgern unserer
Gesellschaft sind Voraussetzungen fur einen Beitrag zur Zukunftsfahigkeit von Kirche und
Gesellschaft. Die Bemihungen um Qualifizierung dieser Arbeit sind tatkraftig zu
unterstitzen.

Landesebene

Die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung in Wirttemberg (EAEW) ist
mit der Aufgabe der inhaltlichen, methodischen und organisatorischen Forderung und
Koordination Evangelischer Erwachsenenbildung sowie der Verwaltung der staatlichen und
kirchlichen Mittel beauftragt. Sie entwickelt Konzeptionen, arbeitet an der Verbesserung der
Strukturen und dient der Qualitatssicherung der Bildungsarbeit. Mit ihren Mitgliedern
reprasentiert sie nahezu die gesamte Bildungsarbeit mit Erwachsenen im Bereich der
Evangelischen Landeskirche in Wirttemberg. Es soll angestrebt werden, dall weitere
wichtige Einrichtungen, die Erwachsenenbildung durchfiihren, als Mitglieder in der EAEW
mitarbeiten.

Erlauterung zur EntschlieBung

Teilnahme an der offentlichen Weiterbildung des Landes Baden-Wiurttemberg

Das Land fordert in Ausfiuhrung von Artikel 22 der Landesverfassung
Weiterbildungseinrichtungen aufgrund des Gesetzes zur Forderung der Weiterbildung und

des Bibliothekswesens vom 20. Marz 1980, zuletzt in der Fassung vom 4. Juli 1983 sowie
der Durchfiihrungsverordnung vom 27. April 1984.

Zu den Vorgaben des Weiterbildungsgesetzes des
Landes Baden-Wiurttemberg gehéren u. a.:

a) Das Kreisbhildungswerk muf3 organisatorisch abgegrenzt sein und einen eigenen



Haushalt haben (8 5, Abs. 3).

b) Der Trager muf sich in angemessenem Umfang an den Kosten der Einrichtung
beteiligen (8 7, Abs. 2).

c) Das Kreisbildungswerk muf3 grundsatzlich von einer Fachkraft (8 5, Abs. 1.7) mit
abgeschlossenem Hochschulstudium und erziehungswissenschaftlichem Zusatz-
studium geleitet werden (§ 10 DVO).

d) Es muR eine planmafige, kontinuierliche, auf Dauer und Qualitdt angelegte Arbeit
erfolgen (8 5, Abs. 1.8).

e) Es muR zur Offenlegung der Arbeitsinhalte, der Arbeitsergebnisse, der Finanzierung
und zu Angaben Uber Art und Zahl der Teilnehmer/innen sowie des Personals
gegenuber dem Land bereit sein (8 5, Abs. 6).

f) Die Veranstaltungen dirfen nicht nur beschrankt zugénglich sein. Die Programme
mussen gedruckt und 6ffentlich ausgelegt werden (§ 6 DVO).



