Gesetz zur Forderung der Weiterbildung und des Bibliothekswesens
(Neufassung vom 20. Marz 1980 - GesBI. S. 249 zuletzt i. d. F vom 4. Juli 1983 - GesBI. S. 265)
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1. Abschnitt Allgemeine Grundséatze
§ 1 Stellung und Aufgaben der Weiterbildung und des 6ffentlichen Bibliothekswesens

(1) Die Weiterbildung ist ein eigenstandiger, mit Schule. Hochschule und Berufsausbildung
gleichberechtigter Teil des Bildungswesens. Die Forderung und Entwicklung eines breitgefacherten und
flachenbedeckenden Bildungsangebotes in der Weiterbildung ist eine 6ffentliche Aufgabe.

(2) Die Weiterbildung hat die Aufgabe. dem einzelnen zu helfen. im auf3erschulischen Bereich seine
Fahigkeiten und Kenntnisse zu vertiefen. zu erweitern oder zu erneuern. Sie umfal3t auf der Grundlage
des Grundgesetzes und der Landesverfassung die allgemeine Bildung, die berufliche Weiterbildung und
die politische Bildung. Die Weiterbildung soll den einzelnen zu einem verantwortlichen Handeln im
personlichen, beruflichen und 6ffentlichen Bereich beféahigen und damit der freien Gesellschaft im
demokratischen und sozialen Rechtsstaat dienen.

(3) Offentliche Bibliotheken haben die Aufgabe, durch einen entsprechenden Literatur- und
Informationsdienst den Zielen der Weiterbildung im Sinne von Absatz 2 zu dienen und der Bevolkerung
die Aneignung von allgemeiner Bildung sowie von Kenntnissen fiir Leben und Beruf zu ermdglichen. Sie
bieten allen Erwachsenen und Jugendlichen Biicher. Zeitschriften, Zeitungen. Musikalien und
audiovisuelle Medien auf allen Gebieten der Weiterbildung an.

§ 2 Forderungsgrundséatze

(1) Das Land fordert in Ausfuhrung von Artikel 22 der Landesverfassung nach Maf3gabe dieses Gesetzes
und des Staatshaushaltsplanes nach gleichen Grundséatzen den Ausbau von Volkshochschulen sowie
von Weiterbildungseinrichtungen, die von den Kirchen, Gewerkschaften, der Wirtschaft oder anderen in
der Weiterbildung tatigen gesellschaftlichen Gruppen getragen werden.



(2) Das Land fordert in Ausfuhrung von Artikel 22 der Landesverfassung nach Maf3gabe dieses Gesetzes
und des Staatshaushaltsplanes kommunale Bibliotheken und Bibliotheken, die von den Kirchen getragen
werden.

(3) Werden fir einen im Sinne dieses Gesetzes forderungsfahigen Aufwand Zuschiisse aus Mitteln des
Bundes. der Bundesanstalt fur Arbeit oder des Landes auf3erhalb dieses Gesetzes gewahrt. so werden
diese bei Zuschissen nach diesem Gesetz entsprechend beriicksichtigt. Dies gilt nicht fur Zuschiisse,
die ihrer Zweckbestimmung nach fir eine zusétzliche regionale Forderung bestimmt sind. sowie fur
Zuschisse des Bundes zur Forderung von Modellvorhaben. WeiterbildungsmafRnahmen. deren
Teilnehmer nach dem Arbeitsférderungsgesetz Individualforderung erhalten oder nach Art, Ziel und Dauer
der MaRnahmen erhalten konnten. bleiben bei einer Forderung nach § 6 aul3er Betracht.

4) Die Befugnis des Landes. eigene Einrichtungen der Weiterbildung und des Bibliothekswesens
einzurichten und zu unterhalten. bleibt unberdihrt.

5) Gemeinden und Landkreise fordern die Erwachsenenbildung in Ausfuihrung von Artikel 22 der
Landesverfassung, insbesondere durch die Errichtung und Unterhaltung von Volkshochschulen und
kommunalen Bibliotheken. Es handelt sich dabei um eine freiwillige Aufgabe der Gemeinden und
Landkreise.

§ 3 Trager

Trager von Einrichtungen der Weiterbildung und des Bibliothekswesens sind juristische Personen des
offentlichen Rechts oder gemeinnitzige juristische Personen des Privatrechts.

§ 4 Unabhangigkeit

1) Durch die o6ffentliche Forderung der Weiterbildung werden das Recht auf Selbstverwaltung und
selbstandige Programmgestaltung, die Freiheit der Lehre sowie die unabhéangige Auswahl der Leiter und
Mitarbeiter nicht berihrt.

(2) Die offentlichen Bibliotheken sind in der Buchauswahl und in der Auswahl der sonstigen
Informationsmittel unabhéangig.

2. Abschnitt Foérderung von Weiterbildungseinrichtungen und -mal3nahmen
§ 5 Forderung von Einrichtungen

(1) Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne von § 2 Abs. | werden geférdert, wenn sie

1. ausschlief3lich und nicht nur auf Spezialgebieten Aufgaben der Weiterbildung wahrnehmen,

2. ihren Sitz und ihren Téatigkeitsbereich in Baden-Wirttemberg haben,

3. grundsatzlich jedermann ohne Riicksicht auf Staatsangehdrigkeit, gesellschaftliche und berufliche
Stellung sowie politische und weltanschauliche Zugehorigkeit zuganglich sind, eine angemessene
Kostenbeteiligung vorsehen und ihr Programm veroéffentlichen,

4. im Rahmen der freiheitlich-demokratischen Grundordnung eine den Zielen des Grundgesetzes und der
Landesverfassung forderliche Arbeit leisten.

5. mit anderen Einrichtungen der Weiterbildung in den Kreiskuratorien fir Weiterbildung bzw. in den
Arbeitsgemeinschaften fir berufliche Fortbildung ( 8 14) oder in anderen geeigneten Kooperationsgremien
zusammenarbeiten,

6. zur Offenlegung der Arbeitsinhalte, der Arbeitsergebnisse, der Finanzierung und zu Angaben Uber Art
und Zahl der Teilnehmer sowie des Personals gegentiber dem Land bereit sind,

7. grundsatzlich von einer nach Ausbildung oder Berufserfahrung geeigneten Fachkraft geleitet werden.
8. planmafig und kontinuierlich arbeiten und nach Umfang und Dauer der Bildungsmaf3nahmen,
Gestaltung des Lehrplans, Lehrmethode, Ausbildung und Berufserfahrung der Lehrkrafte sowie nach der
raumlichen und sachlichen Ausstattung eine erfolgreiche Weiterbildung erwarten lassen,

9. fiir einen angemessenen Zeitraum ihre Leistungsfahigkeit nachgewiesen haben.



(2) Die Forderung der Einrichtungen kann davon abhangig gemacht werden, daf3 sie in einem fachlichen
Entwicklungsplan nach § 25 Abs. | Ziffer 2 des Landesplanungsgesetzes aufgenommen sind, der die
einzelnen Einrichtungen rAumlich aufeinander abstimmt.

(3) Einrichtungen von Tragern, die nicht ausschlieflich in der Weiterbildung tatig sind, werden nur
gefdrdert, wenn sie von anderen Einrichtungen des Tragers organisatorisch ausreichend abgegrenzt sind
und wenn die Trager die Mittel fur MalRnahmen der Weiterbildung gesondert im Haushalt ausweisen.

(4) Solange Einrichtungen nach diesem Gesetz gefordert werden kdnnen, durfen sie neben ihrer
Bezeichnung den Zusatz fihren "als staatlich forderungswirdig anerkannt.

§ 6 Zuwendungen zu den Personalkosten

(1) Das Land gewahrt den Einrichtungen, die die Voraussetzungen nach 8 5 erfiullen, nach Maf3gabe des
§ 2 Abs. | auf Antrag Zuwendungen zu den anerkannten Personalkosten fur die haupt- und nebenberuflich
tatigen Leiter, Fach-, Verwaltungs- und leitenden Wirtschaftskrafte

(2) Art und Zahl der haupt- und nebenberuflichen Krafte, fur die Finanzhilfe gewahrt wird, richten sich
nach Inhalt, Dauer und Umfang der durchgefihrten WeiterbildungsmafRnahmen sowie nach der Zahl der
Teilnehmer. Die Eingruppierung oder Vergutung richtet sich nach den fiir vergleichbare
Landesbedienstete geltenden Bestimmungen.

§ 7 Sonstige Zuwendungen

(1) Das Land kann Einrichtungen. die die Voraussetzungen nach § 5 erfillen, sonstige Zuwendungen
gewahren.

(2) Voraussetzung fir die Gewahrung von Zuwendungen nach Absatz 1 ist, dal3 sich die Trager im
Rahmen ihrer finanziellen Leistungsféhigkeit in angemessenem Umfang an den Kosten beteiligen.

§ 8 Forderung der Landesorganisationen

(1) Das Land kann Zusammenschliusse von Weiterbildungseinrichtungen auf Landesebene
(Landesorganisationen) zum Zwecke der gemeinsamen Vertretung ihrer Interessen und der Koordinierung
fordern, wenn auf Grund der Zahl der angeschlossenen Einrichtungen in mehreren Landesteilen und ihres
Arbeitsumfanges ein tUberregionaler Zusammenschlufd gerechtfertigt erscheint.

(2) Die Vorschrift des 8 5 Abs. | Ziffern 2, 4, 6, 7 und 9 gilt entsprechend.

§ 9 Forderung von MalBhahmen

Das Land kann nach MaRRgabe des Staatshaushaltsplanes Einrichtungen, die nicht nach diesem Gesetz
zu fordern sind. fur bestimmte WeiterbildungsmafRnahmen und Vorhaben, die im 6ffentlichen Interesse
liegen, Zuwendungen gewahren.

§ 10 Prufung durch die Bewilligungsbehdrden

Die Verwendung der vom Land gewahrten Zuwendungen unterliegt der Prifung durch die
Bewilligungsbehotrden. Die Bestimmungen der baden-wirttembergischen Haushaltsordnung bleiben
unberthrt.

3. Abschnitt Férderung 6ffentlicher Bibliotheken

§ 11 Forderung von Einrichtungen

(1) Die laufenden Aufwendungen kommunaler Bibliotheken sind durch die Leistungen im Rahmen des
kommunalen Finanzausgleichs abgegolten.

(2) Fir eine Ubergangszeit von fiinf Jahren ab 1. Januar 1980 werden die Errichtung und der Ausbau
kommunaler Bibliotheken nach Mal3gabe des Staatshaushaltsplanes durch das Land gefordert.



(3) Die Forderung kirchlicher Bibliotheken erfolgt im Wege von Pauschalzuweisungen nach MalRgabe des
Staatshaushaltsplanes.

§ 12 Staatliche Fachstellen fur das 6ffentliche Bibliothekswesen

(1) Die staatlichen Fachstellen fur das 6ffentliche Bibliothekswesen beraten und unterstiitzen die Trager
offentlicher Bibliotheken beim Aufbau normengerechter Bibliotheken und bei der Entwicklung
leistungsfahiger Bibliothekssysteme.

(2) Sie beraten die zustandigen staatlichen Behorden in Fragen des o6ffentlichen Bibliothekswesens und
wirken bei der bibliothekarischen Planung mit.

4. Abschnitt Kooperationsgremien
§ 13 Landeskuratorium fir Weiterbildung

(1) Es wird ein Landeskuratorium gebildet. Seine Aufgabe ist es, die Landesregierung durch Vorschlage,
Empfehlungen und Gutachten auf dem Gebiet der Weiterbildung zu beraten und im Interesse der
Gesamtentwicklung zur Koordinierung und Kooperation der Weiterbildungseinrichtungen untereinander
beizutragen. Das Landeskuratorium soll dabei insbesondere die enge Zusammenarbeit der
Weiterbildungseinrichtungen mit den Schulen und Hochschulen. der Landeszentrale fir politische
Bildung, den Rundfunk- und Fernsehanstalten. dem Landesausschuf3 fiir Berufsbildung, dem
Landesjugendring, der Landeskulturstelle des Bundes der Vertriebenen, dem Landesfrauenrat und dem
Landesfamilienbeirat fordern.

(2) Das Landeskuratorium besteht aus:

einem Vertreter des Stadtetags Baden-Wiurttemberg,

einem Vertreter des Landkreistags Baden-Wirttemberg,

einem Vertreter des Gemeindetags Baden-Wirttemberg.

drei Vertretern des Volkshochschulverbands.

einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaft fiir evangelische Erwachsenenbildung,

einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaft fir katholische Erwachsenenbildung,

einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaft landliche Erwachsenenbildung,

einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Bauernverbande,

einem Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes, Landesverband Baden-Wirttemberg,
einem Vertreter der Deutschen Angestelltengewerkschaft, Landesverband Baden-Wirttemberg,
einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern,

einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Handwerkskammern,

einem Vertreter des Landesverbandes der baden-wirttembergischen Industrie,

einem Vertreter der Landesvereinigung baden-wirttembergischer Arbeitgeberverbande e. V.,
einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaft Baden-Wirttemberg fiir Fortbildung in Technik und Wirtschaft
(RKW, Refa, VDI),

einem Vertreter der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien,

zwei Vertretern des Landesverbandes Baden-Wirttemberg im Deutschen Bibliotheksverband e. V ,
einem Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der kirchlichen Blichereifachstellen,

drei weiteren sachverstandigen Personlichkeiten.

(3) Die Organisationen haben ein Benennungsrecht fiir inre Vertreter und deren standige Stellvertreter;
die Berufung, auch der sachversténdigen Persoénlichkeiten, erfolgt durch den Minister fir Kultus und
Sport im Einvernehmen mit den zustandigen Ministerien fir die Dauer von héchstens drei Jahren. lhre
Wiederberufung ist zulassig. Die Mitglieder kdnnen nach Anhérung des Benennungsberechtigten aus
wichtigem Grund abberufen werden. Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig. Fur bare Auslagen und fir
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene
Entschadigung zu zahlen, deren Hohe vom Ministerium fir Kultus und Sport im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium festgesetzt wird.

(4) Die Vertreter der beteiligten Ministerien, des Landesgewerbeamtes, des Landesarbeitsamtes sowie
der Vorsitzende des Landesausschusses fir Berufshildung kénnen mit beratender Stimme an den



Sitzungen des Landeskuratoriums teilnehmen. Zur Férderung der engen Zusammenarbeit, insbesondere
mit den in Absatz 1 genannten Institutionen, kann das Ministerium fur Kultus und Sport im Einvernehmen
mit den beteiligten Ministerien und dem Landeskuratorium weitere Mitglieder ohne Stimmrecht berufen

(5) Das Landeskuratorium wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer von drei Jahren einen Vorsitzenden und
einen stellvertretenden Vorsitzenden. Das Landeskuratorium gibt Sich eine Geschéaftsordnung. die der
Zustimmung des Ministeriums fur Kultus und Sport im Einvernehmen mit den beteiligten Ministerien
bedarf. Die Geschaftsordnung kann die Bildung von Ausschiissen vorsehen und bestimmen. daf3 ihnen
nicht nur Mitglieder des Landeskuratoriums angehéren dirfen. Absatz 3 Satz 4 und 5 gilt fur die
Mitglieder von Ausschiissen entsprechend.

(6) Das Land richtet beim Ministerium fir Kultus und Sport fiir das Landeskuratorium eine
Geschaftsstelle ein.

§ 14 Kreiskuratorium fir Weiterbildung

Die innerhalb der Stadt- und Landkreise tatigen Einrichtungen der Weiterbildung sollen Kreiskuratorien
errichten. Die Stadt- und Landkreise sollen die Errichtung einleiten. Aufgabe der Kreiskuratorien ist es,
im Zusammenwirken mit den Arbeitsgemeinschaft en fir berufliche Fortbildung insbesondere die
Aufgaben der einzelnen Tragerorganisationen und Einrichtungen der Weiterbildung im gemeinsamen
Wirkungsbereich so abzugrenzen, dafd sachlich nicht gerechtfertigte Doppelangebote vermieden werden,
auf eine Zusammenarbeit bei der Planung und Durchfiihrung von Bildungsvorhaben hinzuwirken und fur
eine moglichst einheitliche und umfassende Information tber alle Bildungsprogramme zu sorgen. § 13
Abs.1 Satz 3 gilt entsprechend.

5. Abschnitt Sonstige Vorschriften
8 15 Personalverbund

(1) Angehorige des offentlichen Dienstes kdnnen unter Fortfall der Dienstbeziige zum Dienst bei
forderungswirdigen Einrichtungen oder Landesorganisationen im Sinne dieses Gesetzes als hauptbe-
rufliche Mitarbeiter beurlaubt werden. Die Beurlaubung soll insgesamt 15 Jahre nicht Gberschreiten: sie
kann ausnahmsweise Uber diesen Zeitraum hinaus verlangert werden.

(2) Angehorige des offentlichen Dienstes. die nebenamtlich als standige Mitarbeiter bei forderungs-
wurdigen Einrichtungen oder Landesorganisationen im Sinne dieses Gesetzes tatig sind, sollen in
angemessenem Umfang zur Teilnahme an Aus oder Fortbildungsveranstaltungen mit Dienstbeziigen
beurlaubt werden.

(3) Die Nebenbeschaftigung von Angehdorigen des 6ffentlichen Dienstes bei einer Einrichtung oder
Landesorganisation im Sinne dieses Gesetzes ist zu genehmigen. wenn sie den dienstlichen Interessen
der Haupttatigkeit nicht zuwiderlauft.

8 16 Zertifikate

Die von Einrichtungen der Weiterbildung erteilten Zertifikate kénnen staatlich anerkannt werden. Andere
Vorschriften. die die Durchfiihrung oder Anerkennung von Priifungen regeln, bleiben unberihrt.

§ 17 Ermachtigungen

(1) Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu regeln

1 die néhere Abgrenzung von Weiterbildungsmafinahmen nach § 1 Abs. 2.

2. die naheren Voraussetzungen und das Verfahren der Zuschu3gewahrung nach

§2 Abs. 2.885.6.7.8.9.

3 die Berechnungsgrundlagen fir die Personalkostenzuschiisse nach § 6. Insbesondere die zu den
Personalkosten zéhlenden Ausgaben und den Stellenschliissel,

4. die Bildung von Kreiskuratorien fir Weiterbildung und von Arbeitsgemeinschaften fiir berufliche
Fortbildung nach 8§ 14. insbesondere ihre Aufgabenstellung, Zusammensetzung und Geschéftsordnung
sowie die Erstattung der durch die Geschéaftsfiihrung notwendigen Auslagen.



(2) Die Rechtsverordnung ergeht nach Anhorung des Landeskuratoriums fur Weiterbildung, des Lan-
desausschusses fur berufliche Bildung der kommunalen Landesverbéande.

(3) Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes und der auf Grund von Absatz 1 ergangenen Rechtsver-
ordnung erforderlichen Verwaltungsvorschriften werden von den beteiligten Ministerien gemeinsam
erlassen.

§ 18 Ubergangsvorschriften

(1) Die in 8§ 2 Abs. 1 vorgesehene Forderung nach gleichen Grundsétzen wird stufenweise ab 1. Januar
1979 verwirklicht.

(2) Dadurch darf die Férderung der schon bisher nach Mal3gabe des Staatshaushaltsplans
bezuschuf3ten Einrichtungen nicht beeintrachtigt werden. Diese Forderung erlischt, wenn die
Einrichtungen die Voraussetzungen nach 8§ 5 nicht innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten des
Gesetzes erfullen.

§ 19 *) Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

* Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der urspriinglichen Fassung vom 16 Dezember 1975 (GBI.
S.8531)
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Auf Grund von § 22 des Gesetzes zur Forderung der Weiterbildung und des Bibliothekswesens vom 16.
Dezember 1975 (GBI S. 853) wird nach Anhorung des Landeskuratoriums flr Weiterbildung, des
Landesausschusses fir berufliche Bildung und der kommunalen Landesverbande verordnet:

1. Abschnitt
Abgrenzung von Weiterbildungsmal3inahmen (8§ 1 Abs. 2 des Gesetzes)

§1

(1) Veranstaltungen kdnnen gefordert werden, wenn sie den im Gesetz festgelegten Zielsetzungen der
Weiterbildung gerecht werden.

Fachgebiete forderungsfahiger Bildungsveranstaltungen sind insbesondere:

Geschichte, Gesellschaft, Politik. Recht. Padagogik, Psychologie, Anthropologie, Philosophie,
Theologie, Literatur, Kunst, Musik, Medien und Kommunikation, Mathematik, Naturwissenschaften,
Technik, Heimat und L&anderkunde, Deutsche Ostkunde und Osteuropakunde, Deutsch und
Fremdsprachen, Musisches Arbeiten, Gesundheits- und Korperpflege, Wirtschaft (Volks und
Betriebswirtschaft), Verwaltung, Organisation, Haushaltsfiuhrung, Hauswirtschaft, Statistik,
Datenverarbeitung, Umweltschutz

(2) Keine forderungsfahigen MalRnahmen sind insbesondere:

Autopannen-, Erste-Hilfe- und Fuhrerscheinkurse, Sportkurse au3er Gymnastik, gesellige
Veranstaltungen, Nachhilfestunden, Besuche von Film- , Konzert- und Theaterveranstaltungen, soweit
diese nicht in den Zusammenhang einer intensiven Bildungsveranstaltung gehoren, Veranstaltungen, die
gottesdienstlichen und seelsorgerlichen Charakter haben, mehrtagige Studienreisen sowie
Studienfahrten ohne Ubernachtung, wenn die einfache Entfernung mehr als 300 km betréagt oder eine
fachkundige Leitung fehlt.

2. Abschnitt
Das Verfahren der ZuschuBgewahrung (8 2 Abs. 2, 88 5 bis 9 des Gesetzes)

§ 2 Allgemeine Bewilligungsgrundsatze

Bei allen Zuwendungen nach dem Gesetz sind die Grundsétze fiir die Verwendung der Zuwendungen des
Landes sowie fur den Nachweis und die Prifung der Verwendung der Mittel an auf3erhalb der
Landesverwaltung stehende Stellen nach § 44 LHO und die Vorlaufigen Allgemeinen
Verwaltungsvorschriften zu den 88 23, 26 und 44 der LHO samt Anlagen (GABI 1977, S. 1109) zu
beachten.

§ 3 Zustandigkeit
(1) zustandige Bewilligungsbehdrden sind die Regierungspréasidien. Fir Einrichtungen der beruflichen
Weiterbildung im Bereich der gewerblichen Wirtschaft mit Ausnahme der beruflichen Umschulung ist das

Landesgewerbeamt die zustandige Bewilligungsbehérde.

(2) Die Einrichtungen reichen ihre ZuschuRantrage in dreifacher Fertigung tber ihre
Landesorganisationen bei den Bewilligungsbehérden ein. Die Landesorganisationen nehmen zu den



Antragen Stellung. Uberregionale Einrichtungen und Organisationen reichen ihre Antrage unmittelbar bei
den zustandigen Ministerien ein.

3. Abschnitt
Die Voraussetzungen der ZuschuRgewahrung (8 2, 88 5 bis 8 des Gesetzes)

§ 4 Einrichtungen der Weiterbildung

(1) Einrichtungen der Weiterbildung fiihren ihre Veranstaltungen im Bereich einer Gemeinde oder eines
Kreises (6rtliche Einrichtungen) oder darliber hinaus (Uberdrtliche Einrichtungen) durch.

(2) Keine Einrichtungen der Weiterbildung im Sinne des Gesetzes sind insbesondere: Sportvereine und
Sportverbande, Einrichtungen der Jugend und Sozialhilfe, verwaltungs und betriebsinterne
Fortbildungseinrichtungen, Einrichtungen der Kunst- und Musikpflege, Einrichtungen der Brauchtums und
Heimatpflege, Massenmedien, Einrichtungen, die Gberwiegend der Unterhaltung dienen,
Abendgymnasien, Abendrealschulen und Kollegs, Schulen und Hochschulen, Einrichtungen, die auf
kommerzieller Grundlage arbeiten, der Gewinnerzielung dienen oder sonst gewerblich oder in Anlehnung
an ein gewerbliches Unternehmen betrieben werden, private Fernlehr-Institute und Einrichtungen, die nur
auf Spezialgebieten tatig sind.

§ 5 Spezialisierung der Einrichtungen

Eine nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes unzulassige Spezialisierung liegt nicht vor, wenn sich eine
Einrichtung mit ihrem Angebot auf die allgemeine Weiterbildung oder die politische Bildung oder. die
berufliche Weiterbildung beschrankt. Die Einrichtung muf3 jedoch Uber ein breitgefachertes
Weiterbildungsangebot aus mehreren Fachgebieten verfligen und darf ihr Bildungsangebot nicht auf einen
bestimmten Einzelberuf beschrénken.

8 6 Allgemeine Zugéanglichkeit

(1) Eine generelle Beschrankung im Zugang auf bestimmte Personengruppen ist unzuléassig.
Gelegentliche Veranstaltungen, die nur fiir bestimmte Personenkreise zugéanglich sind, sind jedoch nicht
ausgeschlossen. Ebenso bleibt das Recht zur Durchflihrung von Veranstaltungen, die auf bestimmten
Bildungsvoraussetzungen und Vorkenntnissen aufbauen, unberihrt.

(2) Die Programme der Weiterbildungseinrichtungen mussen so verdéffentlicht werden, dafl3 grundsétzlich
jedermann Gelegenheit erhalt, von ihnen Kenntnis zu nehmen. Dies geschieht in der Regel durch Druck
und &ffentliche Auslegung. Die Bekanntgabe in internen Publikationsorganen sowie durch Aushang in
organisationseigenen Raumen ist nicht ausreichend. Als ordnungsgeméafRe Veroffentlichung gilt jedoch
die Darstellung einer Einrichtung sowie der Grundzige ihres Bildungsangebots (Themenbereiche,
Veranstaltungsformen, Arbeitsschwerpunkte) in dem Weiterbildungsverzeichnis des zustandigen
Kreiskuratoriums fir Weiterbildung oder der zustandigen Arbeitsgemeinschaft fiir berufliche Fortbildung
sowie eines anderen geeigneten Kooperationsgremiums im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 5 des Gesetzes,
wenn dieses Verzeichnis gedruckt und 6ffentlich ausgelegt ist.

§ 7 Kostenbeteiligung der Teilnehmer

Die Teilnehmer der Weiterbildungsveranstaltungen beteiligen sich durch Teilnehmergebihren an den
Kosten der Einrichtung. Hierdurch muR3 ein angemessener Anteil an den durch die férderungsfahigen
Veranstaltungen insgesamt entstandenen Kosten gedeckt werden.

§ 8 Kooperation der Weiterbildungseinrichtungen

(1) Die Kooperation der Weiterbildungseinrichtungen auf Kreisebene er folgt in den Kreiskuratorien fiir
Weiterbildung beziehungsweise den Arbeitsgemeinschaften fiir berufliche Fortbildung. Einrichtungen, die
im Gebiet mehrerer Stadt oder Landkreise tatig sind, arbeiten in den Kreiskuratorien beziehungsweise
den Arbeitsgemeinschaften fir berufliche Fortbildung derjenigen Kreise mit, in denen sie ihren Sitz
haben, beziehungsweise in denen sie standige AuRenstellen unterhalten.



(2) Andere geeignete Kooperationsgremien im Sinne von § 5 Abs. 1 N t. 5, des Gesetzes sind
Vereinigungen, in denen Einrichtungen zusammenarbeiten, die einen tUber den Bereich des jeweiligen
Kreises hinausgehenden Einzugsbereich haben.

8 9 Offenlegung der Arbeitsinhalte

Die Offenlegung der Arbeitsinhalte, der Arbeitsergebnisse, der Finanzierung und der Angaben Uber Art
und Zahl der Teilnehmer. sowie des Personals (§ 5 Abs. 1 Nr. 6 des Gesetzes) erfolgt aufgrund der von
den zustandige Ministerien festgelegten Erhebungsbogen und Verwendungsnachweise

§ 10 Qualifikation des Leiters einer Einrichtung.

Fur den Leiter einer Weiterbildungseinrichtung ist in der Regel das abgeschlossene Hochschulstudium
Voraussetzung fur die Einstellung, wobei keiner wissenschaftlichen Disziplin besondere Prioritat
einzurdumen ist. Das Studium soll durch ein erziehungswissenschaftliches Zusatzstudium mit dem
Schwerpunkt Erwachsenenbildung erganzt werden. Daneben kdnnen Personen als Leiter bestellt
werden. die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen in der Lage sind. die Aufgaben des
Leiters einer Weiterbildungseinrichtung wahrzunehmen.

§ 11 Umfang des Weiterbildungsangebots

(1) Diese Einrichtung muf3 mindestens 20 Wochen im Kalenderjahr arbeiten und ihr Angebot an
Unterrichtseinheiten zumindest zur Halfte in Form von intensiven, langfristigen Veranstaltungen
erbringen. Darunter sind zusammenh&ngende Bildungsveranstaltungen zu verstehen, die eine
Mindestdauer von sechs Unterrichtseinheiten (eine Unterrichtseinheit = 45 Minuten) aufweisen. Die
Belegungszahl soll pro Veranstaltung zehn Personen nicht unterschreiten.

(2) Eine ortliche Einrichtung muf3 im Kalenderjahr mindestens 500 Unterrichtseinheiten erbringen.
Veranstaltungen, die der Offentlichkeit nicht zugénglich sind. wie interne Tagungen und Schulungen,
werden nicht mitgerechnet. Dagegen kdnnen solche Veranstaltungen angerechnet werden, die gemaf §
2 Abs. 2 Satz 3 des Gesetzes von der Forderung ausgenommen sind.

(3) Bei Einrichtungen, die Veranstaltungen im Gebiet mehrerer Stadt- oder Landkreise durchfuhren. ist
das Mindestangebot von 500 Unterrichtseinheiten mit der Zahl der Kreise zu vervielfachen, auf die sich
das Weiterbildungsangebot erstreckt.

(4) In Hartefallen kann die Bewilligungsbehorde Ausnahmen von dieser Mindestleistung zulassen.

§ 12 Bildungsstatten mit Heim

Eine Bildungsstatte mit Heim muR3 im Kalenderjahr ein Weiterbildungsangebot von mindestens 1500
Teilnehmertagen erbringen (Teilnehmertage = Veranstaltungstage multipliziert mit der Zahl der
Teilnehmer). Veranstaltungen, die der Offentlichkeit nicht zuganglich sind. wie interne Tagungen und
Schulungen. werden dabei nicht mitgerechnet. Dagegen kénnen solche Veranstaltungen angerechnet
werden. die gemal § 2 Abs. 2 Satz 3 des Gesetzes von der Forderung ausgenommen sind.

§ 13 Nachweis der Leistungsfahigkeit

Ein angemessener Zeitraum im Sinne von 8 5 Abs. 1 Nr. 9 des Gesetzes -betragt in der Regel zwei
Jahre. mindestens jedoch ein Jahr.

4. Abschnitt
Zuwendungen zu den Personalkosten (8 6 des Gesetzes}

§ 14 Bemessung der Personalkostenzuschiisse
(1) Die Zwendungen zu den Kosten fur die haupt und nebenberuflichen Leiter, Fach. Verwaltungs- und

leitenden Wirtschaftskrafte werden auf Grund der geleisteten Unterrichtseinheiten beziehungsweise
Teilnehmertage im Jahr vor dem laufenden Rechnungsjahr festgesetzt. Kurse und Einzelveranstaltungen



werden dabei gleich bewertet. Gezahlt werden die Unterrichtseinheiten beziehungsweise Teilnehmertage
der Veranstaltungen, die inhaltlich den Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 des Gesetzes in Verbindung mit
§ 1 dieser Verordnung entsprechen und eine erfolgreiche Weiterbildung im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 8
des Gesetzes erwarten lassen.

(2) Veranstaltungen, die gemaR3 § 2 Abs. 2 Satz 3 des Gesetzes von der Férderung ausgeschlossen
sind, werden nicht berlicksichtigt. Bei Veranstaltungen, die teilweise auch Themen aus dem Bereich der
nichtforderungsfahigen Weiterbildung behandeln, werden nur die Unterrichtseinheiten beziehungsweise
Teilnehmertage gezéhlt, die inhaltlich den Voraussetzungen des 8 1 Abs. 2 des Gesetzes in Verbindung
mit § 1 dieser Verordnung entsprechen. Veranstaltungen, die der Offentlichkeit nicht zugéanglich sind, wie
interne Tagungen und Schulungen, werden nicht mitgerechnet.

(3) Je Lehrveranstaltung mit einer Dauer von circa 90 Minuten laut Ankiindigung kénnen in der Regel zwei
Unterrichtseinheiten anerkannt werden. Je Lehrveranstaltung mit einer Dauer von vier Unterrichtseinheiten
oder drei Zeitstunden beziehungsweise bis zu einem halben Tag kdnnen in der Regel vier
Unterrichtseinheiten anerkannt werden Je Lehrveranstaltung mit ganztéagiger Dauer kdnnen in der Regel
acht Unterrichtseinheiten anerkannt werden.

§ 15 Vergitung des Personals

(1) Die Eingruppierung und Vergutung der haupt und nebenberuflichen Leiter und Mitarbeiter darf die flr
das Land geltenden tarifrechtlichen Regelungen nicht Ubersteigen.

(2) Fur nebenberufliche Lehrkréafte konnen Entschadigungen bis zum Hochstbetrag der Vergitungssatze
fur den stundenweisen Unterricht an Gymnasien und berufshildenden Schulen gezahlt werden. Im
Ubrigen finden die Landesrichtlinien tiber die Vergitung von Unterricht in der jeweils gultigen Fassung
entsprechende Anwendung.

5. Abschnitt
Sonstige Zuwendungen (8 7 des Gesetzes)

§ 16 Beispiele sonstiger Zuwendungen

Sonstige Zuwendungen kénnen insbesondere gewahrt werden fiir
1. die Fortbildung der Fachkréfte:
2. den Betrieb eines Internats beziehungsweise fir unter internatsmaRigen Bedingungen durchgefiihrte
Veranstaltungen:
3. den Ausbau der Weiterbildung in strukturschwachen Gebieten:
4. die Durchfuhrung von Modellvorhaben. sofern die dabei gewonnenen Ergebnisse offengelegt
werden.

§ 17 Fortbildung der Fachkrafte

(1) Als Fortbildungsveranstaltungen werden solche MaRnahmen anerkannt, die den Teilnehmern eine
Weiterbildung fur ihren Tatigkeitsbereich innerhalb der jeweiligen Einrichtung erméglichen. Die
Zuwendungen beschranken sich auf Teilnehmer, die an anerkannten Bildungseinrichtungen in Baden-
Wirttemberg tatig sind.

(2) Bei Reisen aul3erhalb des Landes Baden-Wirttemberg ist Voraussetzung fiir die Gewéahrung von
Zuwendungen, daf3 die Bewilligungsbehotrde vor Beginn der Veranstaltung eine entsprechende Zusage

abgegeben hat. Bei Auslandsreisen ist eine vorherige Zusage des zustandigen Ministeriums erforderlich.

(3) Im Ubrigen sind die Bestimmungen des Landesreisekostengesetzes in der jeweils glltigen Fassung
zu beachten.

§ 18 Zuwendungen an Heimbildungsstéatten
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Zuwendungen zum Betrieb einer Heimbildungsstétte kdnnen fir Bildungsveranstaltungen gewahrt
werden. die in padagogischer Verantwortung durchgefiihrt werden und einen festgelegten Arbeitsplan
sowie einen gleich bleibenden Teilnehmerkreis aufweisen.

6. Abschnitt
Forderung der Landesorganisationen (8 8 des Gesetzes)

§19

Landesorganisationen, deren angeschlossene Einrichtungen mindestens 20 000 Unterrichtseinheiten im
Jahr nachweisen, kénnen Zuwendungen nach Maf3gabe der nachgewiesenen Unterrichtseinheiten im
Kalenderjahr vor dem laufenden Rechnungsjahr.

7. Abschnitt
Foérderung der Kreiskuratorien fiir Weiterbildung (8 19 des Gesetzes)

§20

Die Kreiskuratorien fir Weiterbildung sowie die Arbeitsgemeinschatften fir berufliche Fortbildung kénnen
zur Erfullung ihrer Aufgaben geméaR § 19 des Gesetzes Zuwendungen erhalten. Die Zuwendungen
werden insbesondere gewahrt fiir

1. die Herstellungskosten fiir den gemeinsamen Veranstaltungskalender beziehungsweise das
gemeinsame Weiterbildungsverzeichnis:

2. die der Geschéftsstelle des Kreiskuratoriums beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft fir berufliche
Fortbildung entstehenden Verwaltungskosten, einschlieilich der dem Geschaftsfiihrer des Kuratoriums
beziehungsweise der Arbeitsgemeinschaft gezahlten Aufwandsentschadigung.

8. Abschnitt
§ 21 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Februar 1979 in Kraft.
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